/) ACAV:
SOLICITUD DE INGRESO

Nombre Empresa
N.I.LF

Presidente
Director General

Persona de Contacto

CASA CENTRAL
Domicilio
Poblacién

C.P
Teléfono

E-mail pablico en web

Email recepcion circulares

Director
Persona de contacto

Web

Actividad que realiza su empresa

DESEA ABONAR LA CUOTA DE MIEMBRO ADHERIDO POR MEDIO DE:

Pago Anual

En cumplimiento de la Ley Orgédnica de Proteccion de Datos, de 13 de diciembre de 1999, le informamos que los dstos personales
aportados serdn incorporados 3 los ficheros de ACAVe con Ia finafidad de Nevar a cabo Iz gestidn negodal, administrativa, contable, fiscal
de la relacidn gue nos une. Asimismo, nos dutonza 8 enviare comunicaciones comerciales de nuestros servicios que puedan ser de su
interés, Esta autorizacién podrd ser revocada por usted en cualquier momento.

Usted consiente que ECTAA (Agrupacion Europea de Asociaciones de Agencias de Viajes) vy FTN (Fomento del Trabajo Nacional) accedan

5 sus datos de cardcter personal, cuando ello ses necesario en ejecucidn de la relsddn que vinculs 3 cads uns de estss entidades con
ACAVe,

De la misma manera, usted consiente la inclusién de su nombre y cargo en la empresa en el censo de agencias asociadas y miembros
adheridos & Ia Asociacidn al gue puede tener acceso el publico en general sin ningln tpo de restriccidn. Puede usted revocar este
consentimiento en cualguier momento, comunicandolo por escrito a la ACAVe direccion constz en el apartado siguiente.

Asimismo, usted podrd ejerctar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicion dirigiéndose por escrito @ ACAVe con
domicilio en Avd. de la Riera de Cassoles, 54, 52 planta, 08012 de Barcelona.



/) ACAV:

Orden de domiciliacion de adeudo directo SEPA B2B

SEPA Business -to - Business Direct Debit Mandate

Referencia de la orden de domiciliacion:
ACAVe

Avd. de la Riera de Cassoles, 54, 52 planta
08012. Barcelona - Espafia

Nombre del deudor / es

(Titular/ es de la cuenta de cargo)

Direccion del deudor

Cadigo Postal Poblacion Provincia
Pais del deudor

Swift BIC

(Puede contener 8 u 11 posiciones)

NUmero de cuenta - IBAN

Tipo de Pago

Pago recurrente

Fecha, Localidad

Firma del deudor

Mediante la firma de esta orden de domiciliacion, el deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones a la entidad del deudor para adeudarsu cuenta y (B) a
la entidad para efectuarlos adeudos ensu cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor. Esta orden de domiciliacion esta prevista para operaciones
exclusivamente entre empresas y/o auténomos. El deudornotiene derecho a que su entidad le reembolse una vez que se haya realizado el cargo en cuenta,
PETD Duidesolidtara su entidad que no efectué el adeudo en la cuenta hasta la fecha debida. Podra obtener informacion detallada del procedimiento en su
entidad financiera.

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente, una vez firmada esta orden de domiciliacién debe ser enviada al acreedor
para su custodia. |3 entidad del deudor requiere autonzacion de éste previa al cargo en cuenta de los adeudos directos b2b el deudor podra
gestionar dicha autonzacién con los medios que su entidad ponga a su disposiadn.



2 ACAV:

Los estatutos de la Asociacion prevén en el articulo 6 la posibilidad de que aquellas personas juridicas que no sean Agencias de
Viajes pero se hallen vinculadas por su actividad al Sector Turistico puedan formar parte de la Asociacion en calidad de Socios
Adheridos.

Los Miembros Adheridos gozan de los mismos derechos que las Agencias de Viajes asociadas pudiendo intervenir en las Asambleas
que se convoquen pero no ejercer el derecho de voto. Asimismo no podran elegir ni se elegibles para ostentar cargos en los Organos

de Gobierno.
Los Socios Adheridos abonaran una cuota anual de 971,01€ (lva no incluido),



? ACAV:
ESTATUTOS DE ACAVe

TITULO |
DENOMINACION, NORMATIVA APLICABLE, AMBITO, DURACION Y FINES

ARTICULO 1°.- Denominacién y normativa aplicable

La Asociaciéon Catalana de Agencias de Viajes Especializadas (ACAVE), se constituye al amparo de la Ley 19/1977
de 1 de abril, de Asociacion Sindical, y el Real Decreto 873/1977, de 22 de Abril sobre depésito de Estatutos, por
tiempo indefinido como una Asociacion Empresarial, sin animo de lucro, para la representacion, defensa y fomento
de los intereses de sus miembros y del sector de las agencias de viajes y sin fines politicos.

ARTICULO 2°.- Domicilio

El domicilio de la Asociacion se establece en Barcelona, Avda. Riera de Cassoles, 54, 52, y podra ser modificado
por acuerdo de la Asamblea General.

Asimismo la Asamblea General podra acordar el establecimiento de las delegaciones y representaciones que se
estimen oportunas para la consecucién de sus fines.

ARTICULO 3°.- Ambito territorial

Por su ambito territorial, la Asociacion tiene caracter estatal en razon de las exigencias derivadas de la propia
actividad profesional de las Agencias de Viajes.

ARTICULO 4°.- Capacidad juridica y de obrar
La Asociacion tiene personalidad juridica y total autonomia para el cumplimiento de sus fines, pudiendo poseer,
adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes: realizar actos de disposicién y de dominio sobre los mismos;

comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccion y ejercitar las correspondientes acciones y derechos,
y seguir toda suerte de procedimientos.

La Asociacion garantiza la autonomia de las personas fisicas y juridicas que la constituyen, sin perjuicio del
caracter vinculante que tienen los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion,
en las materias que sean de su competencia y afecten el interés comun de sus afiliados.

ARTICULO 5°.- Fines

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion tiene las siguientes funciones:

1. La representacion ante toda clase de organismos y entidades publicas y privadas, para la defensa y
fomento de los intereses econémicos, laborables y profesionales de sus miembros.

2. El establecimiento de servicios propios de interés comun para el sector de las agencias de viajes.
3. Elfomento de la solidaridad entre sus miembros y defensa de la ética profesional.

4. La administracion y disposicion de los propios recursos y su aplicacion a los fines y actividades propias de
la Asociacion.

5. El mantenimiento del contacto necesario con otras organizaciones afines, de cualquier ambito territorial,
con el fin de prestarse mutua colaboracion y de intercambiar experiencias en materia profesional y
sectorial que redunde en beneficio de la Asociacién y de sus asociados.

6. Todas cuantas otras funciones se consideren necesarias 0 convenientes para el cumplimiento de sus
fines.


Bas-Ten Family
Lápiz



TITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

CAPITULO |
De la afiliacién

ARTICULO 6°.- Miembros de pleno derecho

Podran ser miembros de pleno derecho de la Asociacion, las Agencias de Viajes legalmente constituidas, que
tengan su Casa Central o una o mas sucursales en el territorio espafiol.

La consideracién de miembro de pleno derecho se obtendra una vez haya sido aprobada por la Junta Directiva
la solicitud de alta de la agencia y haya abonado el 50% de la cuota de afiliacién establecida, quedando
obligada a pagar el 50% dentro del plazo establecido por la Junta Directiva. Si transcurridos 30 dias naturales
de la notificacién a la agencia interesada del acuerdo de la Junta Directiva, aprobando su solicitud de alta, ésta
no hubiere satisfecho el 50% de la cuota de entrada requerida, perdera su derecho a constituirse como
miembro de pleno derecho.

ARTICULO 7°.- Miembros provisionales

Las personas fisicas o juridicas en tramites de obtencion del correspondiente titulo-licencia de agencia de
viajes, que lo soliciten, tendran la consideracion de miembros provisionales de la Asociacion.

Dichas entidades, en el momento de inscribirse, deberdn satisfacer como minimo el 50% de la cuota de
afiliacién, quedando exentas, durante el periodo de tramitacion del titulo-licencia, del pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias previstas en el art. 33 de los Estatutos.

El miembro provisional deberd comunicar a la Asociaciéon la otorgacion del titulo-licencia por parte de la
Administracion pertinente, en el plazo de 15 dias naturales desde su notificacion, asi como remitir la
documentacion que requiera la Asociacion, debidamente cumplimentada, para su presentacion a la Junta
Directiva y su aprobacion como miembro de pleno derecho. Si transcurrido dicho plazo, el miembro provisional
no ha realizado la notificacion del titulo-licencia a la Asociacion o finalmente renuncia a afiliarse como miembro
de pleno derecho, éste perderd la parte de la cuota de afiliacion abonada, cesando su consideracion de
miembro provisional.

ARTICULO 82.- Miembros adheridos

También podran ser miembros de la Asociacidn, con el caracter de Socios Adheridos, aquellas personas fisicas
o juridicas que no sean Agencias de Viajes pero que se hallen vinculadas por su actividad al Sector Turistico,
ejérzanla o no dentro de Catalufia.

ARTICULO 9°.- Presentacion de las solicitudes de admisién

Las solicitudes de admision de nuevos miembros de pleno derecho o de socios adheridos, deberan ser
cursadas por escrito a la Secretaria de la Asociacion, de manera que siempre quede constancia de su ingreso.

La Secretaria se encargara de tramitar la solicitud de admision, sometiéndola a examen en la primera reunion
que se celebre de la Junta Directiva.



CAPITULO Il
De los derechos y deberes
ARTICULO 10°.- Derechos de los miembros
Son derechos de los miembros de pleno derecho:
1. Elegiry ser elegibles para ostentar cargos en los Organos de Gobierno de la Asociacion.
2. Asistir con voz y voto a las Asambleas.

3. Delegar el voto en los diferentes érganos de gobierno en otro miembro de pleno derecho que forme parte
de dicho érgano, pudiendo ostentar cada uno de los miembros un maximo de 5 delegaciones de voto.

4. Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

5. Ser informados oportunamente de las actuaciones y vida de la Asociacion y de las cuestiones que les
afectan.

6. Utilizar los servicios técnicos y de asesoramiento de que disponga la Asociacion.

7. Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés de la Asociacion y formular propuestas

y peticiones a sus representantes de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

Los miembros provisionales Unicamente tendran derecho a recibir los servicios de asesoramiento necesarios para
la obtencién del titulo licencia y puesta en marcha del negocio.

Los socios adheridos se beneficiardn Unicamente de los derechos establecidos en los apartados 4, 5,6y 7.
ARTICULO 11°.-  Deberes de los miembros
Son deberes de los miembros:

1. El sometimiento a lo previsto en los presentes Estatutos.

2. Participar en la elaboracion y definicion de la actividad de la Asociacion, a través de los diferentes Organos
de Gobierno de la Asociacion.

3. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacion.

4. Mantener la actuacion y disposicion de colaboracidon necesarias para que la Asociacion pueda llevar a
cabo sus fines, y participar en las actividades propias de la Asociacion promoviéndolas en los diferentes
ambitos en los que actle.

5. Satisfacer las cuotas ordinarias, asi como las extraordinarias, que validamente se acuerden.

ARTICULO 12°.-  Representacion

En caso de que el asociado sea persona juridica, podra participar en las actividades de la Asociacién y ser miembro
de los 6rganos de gobierno la Asociacién, bien la persona que resulte ser su legal representante o bien la persona
de la Empresa que tenga delegacion del legal representante.

En caso de que el asociado sea persona fisica, podra participar en las actividades de la Asociacion y ser miembro

de los érganos de gobierno de la Asociacién, bien personalmente o bien la persona de la Empresa en quién
delegue.

CAPITULO I
De la pérdida de la cualidad de miembro

ARTICULO 13°.- Causas de pérdida de la cualidad de miembro
La cualidad de miembro se perdera por alguna de las causas siguientes:
1. Porvoluntad de la Empresa.
2. Porrevocacion del Titulo - Licencia de Agencia de Viajes.
3. Por cesar en su actividad de agencia de viajes

4. Por cesar en su actividad el socio adherido.



5. Por falta de pago de parte de la cuota de afiliacion, o de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias,
una vez transcurrido el plazo cuarenta y ocho horas desde la notificacion de la situacion de descubierto.
Durante este periodo de impago el socio perdera la cualidad de voto.

6. Incumplimiento de los deberes que sefialan estos Estatutos, asi como los que la Asociacion establezca
como integrantes de su Cddigo de Etica Profesional.

7. Porincumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacion.
8. Realizar toda clase de actuaciones contrarias a los fines e intereses de esta Asociacion.

En cualquier caso, las cuotas ordinarias y extraordinarias correspondientes al ejercicio social en curso, deberan ser
satisfechas en su totalidad.

ARTICULO 14°.- Proceso y recurso

La Junta Directiva podra separar de la Asociacion a aquellos miembros o socios adheridos que hayan incurrido en
algunas de las causas enunciadas en el articulo 11°. Contra el acuerdo de la Junta Directiva, declarando la
separacion de un miembro, cabra recurso ante la Asamblea General, que debera presentarse en el plazo de 15
dias naturales desde la notificacion del acuerdo y que se resolvera en la primera Asamblea General Ordinaria que
se convoque.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15°.- Organos de Gobierno

Son Organos de Gobierno de la Asociacion:

1.- La Asamblea General.
2.- La Junta Directiva.
3.- El Comité Ejecutivo
CAPITULO |
De la Asamblea General
ARTICULO 16°.- Miembros

La Asamblea General es el Organo soberano de la Asociacion y estara constituida por la totalidad de los miembros
de pleno derecho de la misma.

ARTICULO 17°.- Funciones
La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

a) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses de la Asociacion y
sus asociados.

b) Aprobar los objetivos y planes de actuacion

c) Elegir el Presidente y los miembros de la Junta Directiva.

d) Examinary aprobar la memoria anual de actividades de la Asociacion

e) Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer los
asociados.

f)  Aprobar o modificar los Estatutos de la Asociacién

g) Acordar la fusion y la disolucion de la Asociacion

h) Conocery resolver las reclamaciones y recursos formulados por los asociados.

ARTICULO 18°.- Reuniones

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria por lo menos una vez al afio, dentro del primer trimestre del
ejercicio, para examinar la memoria de actividades correspondiente al ejercicio anterior, aprobar los objetivos de
actuacion, asi como, si procede, los presupuestos anuales de ingresos y gastos y también el estado de cuentas
correspondiente al ejercicio anterior. Asimismo y cuando estatutariamente proceda, se reunira para elegir al
Presidente y miembros de la Junta Directiva.



Podrd ademas reunirse para examinar y en su caso aprobar otras cuestiones diferentes a las anteriores en sesién
extraordinaria:

a) A peticién del Presidente.
b) A peticidn de una tercera parte de los miembros de la Junta Directiva.

c) Cuando lo solicite un nimero de socios que represente al menos el 20% de los miembros de la
Asociacion, de pleno derecho.

ARTICULO 19°.- Convocatoria

En todos los casos, la convocatoria debera hacerse con un minimo de 15 dias naturales de anticipacién a la fecha
fijada para su celebracion, por escrito dirigido a todos los asociados, en el que se hara constar el Orden del Dia de
la Asamblea.

En caso de una urgencia debidamente justificada la Asamblea General podra convocarse en sesion extraordinaria
con una antelacién minima de 3 dias naturales.

ARTICULO 20°.- Quoérum

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria
simple de los asociados. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Asamblea cualquiera que sea el
namero de los concurrentes, debiendo mediar entre una y otra al menos 30 minutos.

ARTICULO 21°.- Acuerdos

La Asamblea General adoptara sus acuerdos por votacion y se aprobaran por mayoria simple de votos, tanto en
primera convocatoria como en segunda.

Para modificar los Estatutos, disolver la Asociacion, o resolver los recursos por separacion de un miembro previstos
en el articulo 14 de los presentes Estatutos, sera necesario, tanto en primera como en segunda convocatoria, la
mayoria cualificada de los votos correspondientes a los dos tercios de los presentes y de los representados por
voto delegado.

De las reuniones de la Asamblea General se levantard acta que sera aprobada en la proxima reunién de la
Asamblea y firmada por el Presidente y el Secretario.

CAPITULO Il
De la Junta Directiva

ARTICULO 22°.- Miembros

La Junta Directiva es el Organo permanente de representacion, gobierno, gestion, administracion y direccion de la
asociacion, y estara compuesta por el Presidente de la Asociacion, 5 Vicepresidentes de Area, el Tesorero y un
minimo de 2 y un maximo de 6 vocales por cada Area.

Los Vicepresidentes representaran las siguientes Areas: Emisor, Corporativo, Touroperacion, Receptivo y Nuevas
Tecnologias- Marketing.

ARTICULO 23°.- Eleccién de miembros

La eleccién de los componentes de la Junta Directiva se realizara por el sistema de candidaturas en listas cerradas
con mencién del cargo, que seran presentadas por los candidatos a la Presidencia, junto con un programa de
actuaciones previstas. Asimismo dentro de la misma lista se designara la persona que ocupara el cargo de
Vicepresidente Primero que coincidira con el cargo de Vicepresidente de Area.

La Asamblea General elegira por mayoria simple la lista cerrada que pasara a componer la Junta Directiva.

Podran formar parte de las listas las personas que ostenten la representacion del asociado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12. Cuando esta representacion se extinga por cualquier razon, se perdera
automaticamente la condicion de miembro de la Junta Directiva.

Las vacantes que puedan producirse en la Junta Directiva, seran cubiertas por la propia Junta, debiéndose
someter a la primera Asamblea General que se convoque la ratificacion de las personas nombradas o la eleccion

de otras en su lugar. En caso de que dicha vacante sea la del Presidente ser& el Vicepresidente Primero quien le
sustituya.

El mandato de la Junta Directiva ser4 de 4 afios, siendo renovable como maximo por dos legislaturas continuas,
debiendo mediar para otras renovaciones una carencia de una legislatura.



ARTICULO 24°.- Reuniones y convocatoria

La Junta Directiva se reunira por lo menos cada dos meses y cuando lo decida el Presidente o lo solicite la tercera
parte de sus miembros.

Las reuniones deberan convocarse por escrito con un minimo de cinco dias naturales de antelacién y se hara
figurar el Orden del Dia de la sesién. Cuando por la urgencia de los asuntos a tratar, a juicio del Presidente, no
convenga esperar para la celebracion de la sesion a que transcurra ese mencionado plazo de tiempo, podra
omitirse la formalidad de su convocatoria por escrito, haciéndose constar asi, expresamente, en el acta
correspondiente.

Asimismo los diferentes Vicepresidentes podran convocar reuniones de sus respectivas areas, para tratar asuntos
propios de las mismas. Las convocatorias se realizaran por escrito, con un minimo de antelacion de cinco dias
naturales y con el Orden del Dia de la sesion.

ARTICULO 25°.- Quorum y acuerdos

La Junta Directiva se considerara vélidamente constituida cuando asistan a la misma, por lo menos, la mayoria
simple de sus miembros y estén presentes el Presidente y el Secretario. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple. En caso de empate, decidira el voto calidad del Presidente.

Los miembros de la Junta Directiva vienen obligados a asistir a cuantas reuniones sean convocados. La reiteracion
de ausencias injustificadas ocasionara la pérdida de la vocalia correspondiente.

De las reuniones de la Junta Directiva se levantara acta que serd previamente remitida por correo electrénico a
todos los miembros y aprobada por la Junta Directiva por esta misma via, en un plazo maximo de 8 dias naturales
desde su envio, siendo firmada por la Junta Directiva en la proxima reunion.

Las reuniones de Vicepresidencia de Area se consideraran validamente constituidas cuando asistan a la misma,
por lo menos, la mayoria simple de sus miembros y estén presentes el Vicepresidente de Area y el Secretario. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Vicepresidente de
Area.

De las reuniones de las Vicepresidencias de Area se levantara acta que sera previamente remitida por correo
electronico a todos los miembros y aprobada por los mismos por esta misma via, en un plazo maximo de 8 dias
naturales desde su envio, siendo firmada por todos los miembros en la préxima reunién.

Los asuntos tratados en dichas reuniones seran informados en la siguiente reunién de la Junta Directiva y en caso
que la decisién a adoptar tenga repercusién econdémica en la Asociacion, la decisién debera ser aprobada por la
Junta Directiva.

CAPITULO 1l
Del Comité Ejecutivo

ARTICULO 26°.- Miembros
El Comité Ejecutivo estara compuesto por el Presidente de la Asociacion, 5 Vicepresidentes de Area y el Tesorero.
ARTICULO 27°.- Funciones, reuniones y acuerdos

El Comité Ejecutivo tendra las funciones de gestion y supervision del funcionamiento de la Asociacion, asi como
cualquier otra funcién de gobierno que le pueda ser delegada expresamente por la Junta Directiva.

Las reuniones se convocaran por escrito, con un minimo de antelacién de cinco dias naturales y con el Orden del
Dia de la sesion.

El Comité Ejecutivo se considerara validamente constituido cuando asistan al mismo, por lo menos, la mayoria
simple de sus miembros y estén presentes el Presidente y el Secretario. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

De las reuniones del Comité Ejecutivo se levantara acta que sera previamente remitida por correo electrénico a
todos los miembros y aprobada por los mismos por esta misma via, en un plazo maximo de 8 dias naturales desde
su envio, siendo firmada por el Comité Ejecutivo en la préxima reunion.

El Comité Ejecutivo dard cuenta de todas sus decisiones en la siguiente reunion de la Junta Directiva, las cuales
serdan ratificadas por éste 6rgano.



CAPITULO Il
Del Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Gerente
ARTICULO 28°.- Presidente
El Presidente de la Asociacion, lo sera a su vez, de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
El Presidente o quien estatutariamente le sustituya, representara legalmente a la Asociacién en cuantos actos,
personaciones y relaciones de todo orden y jurisdicciéon deba intervenir la misma ante los Juzgados, Tribunales y
Organismos de la Administracion Publica, asi como privados; convocara y presidird las reuniones; dirigird los

debates y ejecutara o hara ejecutar los acuerdos tomados en Junta Directiva o Asamblea General.

La Junta Directiva, por mayoria de dos tercios, podra acordar la otorgacion de poderes para la representacion de la
Asociacion a favor de un miembro del personal ejecutivo de la Asociacion o de cualquier otra persona.

ARTICULO 29°.- Vicepresidentes de Area y Vicepresidente Primero

Los Vicepresidentes de Area tendran potestad para convocar reuniones de sus respectivas areas, para tratar
asuntos propios de las mismas e informar a la Junta Directiva sobre los asuntos tratados, todo ello de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24.

El Vicepresidente Primero sustituird al Presidente en casos de ausencia, vacante o enfermedad, desempefiando en
tales supuestos y con caracter general las funciones que éste le delegue.
ARTICULO 30°.- Tesorero

El Tesorero se encargara de dirigir la contabilidad de la Asociacion. Asimismo preparara los balances anuales, asi
como las liquidaciones de cuentas y los presupuestos de ingresos y gastos anuales que se han de presentar a la
Junta Directiva para que ésta los someta a la Aprobacion de la Asamblea General.

El cargo de Tesorero sera ostentado por un Vocal de area.
ARTICULO 31°.- Gerente

La Junta Directiva nombrara al Gerente de la Asociacién el cual actuard como Secretario de la Asamblea General,
de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo y de las reuniones de area, a cuyas reuniones asistird con voz pero sin
voto.

El Gerente bajo la dependencia directa del Presidente sera responsable de la marcha administrativa de la

Asociacion; dirigirh al personal; cursaré las convocatorias y levantara acta de las reuniones de la Asamblea
General y Junta Directiva y, en general, realizara cuantas gestiones le sean encomendadas por el Presidente.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32°.- Presupuesto

El funcionamiento econdmico de la Asociacion se regulara en régimen de presupuesto ordinario y extraordinario,
que debera ser aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

El ejercicio econdmico de la Asociacion sera por afios naturales, y los afiliados tendran libre acceso en todo
momento a la contabilidad de la Asociacion.

ARTICULO 33°.- Recursos econdmicos

Los recursos econémicos de la Asociacion estaran constituidos por:

1. Las cuotas de afiliacion.

2. Las cuotas ordinarias y extraordinarias.

3. Los productos y rentas de sus bienes, los intereses bancarios y demas productos financieros.

4. Las donaciones, aportaciones y subvenciones que pueda recibir.

5. Los ingresos obtenidos por actividades y servicios prestados por la Asociacién en beneficio de sus
asociados.

6. Cualquier otro recurso de conformidad con las Disposiciones Legales.



ARTICULO 34°.- Cuotas sociales

La Cuota de afiliacién serad satisfecha por el nuevo asociado al inscribirse en la Asociacion en los plazos y
modalidades establecidos, y su cuantia sera fijada por la Junta Directiva.

La Junta Directiva propondra a la aprobacién de la Asamblea General el importe de la cuota ordinaria anual de
mantenimiento que corresponda abonar tanto a los miembros de pleno derecho como a los socios adheridos, asi
como el de las cuotas extraordinarias, en su caso.

El pago de las cuotas sociales debera ser atendido por el miembro en el plazo y tiempo que acuerde la Junta
Directiva.

TITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 35°.- Modificacién de los Estatutos

Estos estatutos podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General, siendo preciso el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros asistentes a la misma (con presencia fisica o representados con
delegacion de voto). La propuesta de modificacion deberd ser aprobada previamente por la Junta Directiva y
comunicada a todos los miembros con una antelacién minima de 15 dias naturales a la fecha de celebracién de la
Asamblea.

ARTICULO 36°- Disolucion de la Asociacion

La Asociacion podra disolverse por disposicion legal o por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por dos
terceras partes de los miembros asistentes a la misma (con presencia fisica o representados con delegacién de
voto). La propuesta de disolucién debera ser aprobada previamente por la Junta Directiva y comunicada a todos los
miembros con una antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha de celebracion de la Asamblea.

En el supuesto de disolucion de la Asociacion, las cantidades que resulten de la liquidacion de su patrimonio, una
vez satisfechas todas las obligaciones pendientes, se distribuir4 entre los socios existentes en tal momento, en
proporcion a las cuotas que hubiesen satisfecho desde su inscripcion a la Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Previo acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, é en el acto constituyente, la Asociacion
podra federarse o afiliarse a otras organizaciones nacionales o internacionales de igual o0 mayor ambito, tanto de su
propia rama de actividad como intersectorial y sefialar4 la cuota de participacion de los miembros y de la
Asociacion en los gastos federativos.

Los miembros que representen a la Asociacidn en otras organizaciones seran designados por la Junta Directiva.
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